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شيوه نامه ضوابط و نحوه انتخاب مربيان، روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناسان آموزش، براساس عملکرد سال 1404 
در راستای ارج نهادن و حمایت از توانمندسازی و شایسته سالاری مربیان، روسای مراکز و کارشناسان آموزش و بزرگداشت هفته کارآفرینی و ترویج مهارت به منظور تقدیر از مربيان، روسای برتر مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناس آموزش برتر، بدينوسيله ضوابط و نحوه انتخاب مربيان و روسای نمونه که براساس عملکرد سال 1404 و به استناد شاخص ها و معیارهای تعیین شده توسط کمیته انتخاب مربیان و روسای نمونه و کارشناس آموزش ، تدوین شده است، جهت بهره برداری و اقدام لازم ابلاغ مي گردد.

ماده 1 : کمیته انتخاب مربيان، روسای نمونه مراکز دولتی و کارشناسان آموزش
الف) کمیته ستادی: کمیته ستادی انتخاب مربيان و روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناسان آموزش که دبیرخانه آن دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی می باشد و مسئولیت سیاستگذاری، تدوین شیوه نامه، تامین منابع لازم جهت اجرای شیوه نامه، نظارت بر اجرا، رسیدگی به ابهامات و شکایات استانی، اطلاع رسانی و پوشش خبری شیوه نامه در مراسم بزرگداشت 6 مرداد و روز ملی مهارت و تقدیر از منتخبین کشوری را برعهده دارد.
اعضای کمیته  ستادی:
· معاون آموزش : ( رئیس کمیته ستادی )
· معاون توسعه مدیریت و منابع
· مدیرکل دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی :  (دبیر کمیته ستادی)
· مدیرکل دفتر برنامه، بودجه و نوسازی
· مدیرکل دفتر ریاست، حقوقی، روابط عمومی و امور بین الملل
· مدیرکل دفتر مرکزی حراست
· یک نفر از مدیران کل استانی به انتخاب رئیس کمیته
ب) کمیته استانی: کمیته استانی انتخاب مربيان و روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناسان آموزش که دبیرخانه آن اداره آموزش، پژوهش و برنامه ریزی استان می باشد و مسئولیت اطلاع رسانی   شیوه نامه به مربیان، روسای مراکز و کارشناسان آموزش، گردآوری و بررسی مستندات لازم، انتخاب و تقدیر از نفرات برگزیده استانی در مراسم بزرگداشت 6 مرداد و روز ملی مهارت و معرفی نفرات برتر استان به کمیته ستادی را بر عهده دارد.
اعضای کمیته استانی:
· مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان:  (رئیس کمیته  استانی)
· معاون آموزش، پژوهش و برنامه ریزی
· معاون اداری و پشتیبانی
· رئیس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ریزی: ( دبیر کمیته استانی)
· رئیس اداره سنجش و ارزشیابی مهارت
· مسئول حراست اداره کل
· نماینده مربیان استان 
· دو نفر از روساء مراکز استان به انتخاب رئیس کمیته

ماده 2 : مراحل اجرای شیوه نامه :

مراحل اجرای شیوه نامه انتخاب مربيان، روسای نمونه مراکز دولتی و کارشناسان آموزش در دو مرحله استانی و کشوری انجام می پذیرد.

مرحله استانی: در مرحله استانی مربیان در 17 گروه ارزیابی مطابق جدول پیوست با رعایت با مفاد  شیوه نامه به رقابت می پردازند. تقدیر از نفرات برگزیده استانی در مراسم بزرگداشت 6 مرداد و روز ملی مهارت  بر عهده کمیته استانی می باشد.
· نفرات اول مربیان در هرگروه مشروط به کسب حداقل امتیاز250 به مرحله کشوری معرفی می شوند.
· از بین روسای مراکز استان نیز یک نفر مشروط به کسب حداقل 300 امتیاز از محورهای تعیین شده به مرحله کشوری معرفی می گردد. 
· نفر اول کارشناسان آموزش استان نیز مشروط به داشتن حداقل امتیاز 165، به مرحله کشوری معرفی       می گردد. مسئولیت بررسی مستندات براساس محورهای تعیین شده به عهده کمیته استانی می باشد. 
مرحله کشوری:  در این مرحله مربیان، روسای مراکز و کارشناسان آموزش معرفی شده به مرحله کشوری با هم به رقابت می پردازند و نفرات برتر از سوی کمیته ستادی و داشتن حداقل امتیاز کشوری، در مراسم بزرگداشت 6 مرداد و روز ملی مهارت مورد تقدیر و تشویق قرار خواهند گرفت. 
تبصره 1 : ملاک شرکت در مرحله کشوری انتخاب مربيان و روسای نمونه و کارشناسان آموزش، کسب حداقل امتیاز از مجموع امتیازات شاخص های تعیین شده در فرم های شماره 1 ، 2 و 3  می باشد.
 ماده 3 : افراد مجاز به شركت در فرآيند انتخاب مربيان، روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناس آموزش :
· مربیان: کلیه مربیان رسمی، پیمانی و حق التدریس مراکز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی (ثابت، شعب شهری، شعب روستایی، آموزش در بنگاههای اقتصادی (صنایع و صنوف) ، پادگان، زندان و...) که حداقل دارای 800 ساعت عملکرد آموزشی (حضوری و آنلاین) در سال 1404 باشند، مجاز به تکمیل فرم شماره 1 می باشند.
· روسا و سرپرستان مراکز: کلیه افرادی که به موجب حکم کارگزینی ریاست مرکز یا ابلاغ انشائی سرپرستی مرکز به ایشان واگذار شده و در پورتال سازمان دارای نام کاربری مدیر مرکز می باشند و حداقل یک سال سابقه مدیریت مرکز را در سال 1404 داشته باشند ، مجاز به تکمیل فرم شماره 2 می باشند.
· کارشناسان آموزش : افرادی که دارای پست کارشناس آموزش فنی و حرفه ای می باشند یا با ابلاغ انشائی مسئولیت کارشناس آموزش اداره کل یا مرکز آموزش فنی و حرفه ای را بر عهده دارند، مجاز به تکمیل فرم شماره 3 می باشند.
تبصره 2:  افرادی که در دوره گذشته به عنوان مربی نمونه کشوری یا رئیس مرکز نمونه کشوری و یا کارشناس آموزش نمونه کشوری انتخاب شده باشند، مجاز به شرکت در فرآیند و تکمیل فرم های عنوان مربوطه نمی باشند. 
تبصره4 : آن دسته از افرادی که در مراکز آموزش فني و حرفه اي بخش دولتی، همزمان سمت مربي و سرپرست مرکز را به عهده دارند، مجاز به تكميل يكي از فرم هاي شماره 1 یا 2 مي باشند.
تبصره 5 : مربيان، روساي مراكز دولتی و کارشناسان آموزش كه دارای سابقه محكوميت توسط هيأت رسيدگي به تخلفات اداري و يا سابقه محكوميت كيفري توسط مراجع قضائي ذيربط هستند، مجاز به تكميل فرم نمي باشند.
 ماده 4 : فرآیند اجرایی انتخاب مربيان ، روسای مراکز و کارشناسان آموزش نمونه
گام اول - شيوه نامه ضوابط و نحوه انتخاب مربيان و روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناسان آموزش، از طرف کمیته استانی به کلیه مراکز ابلاغ و اطلاع رسانی گردد.

تبصره 6 : علاوه بر ابلاغ شیوه نامه مذکور به مراکز، اطلاع رسانی از طریق سایت اداره کل آموزش فنی و          حرفه ای استان و اعلام به مراکز آموزش فنی و حرفه ای، صورت گیرد.

گام دوم – افراد متقاضی شرکت در فرآيند انتخاب مربيان، روسای نمونه مراکز و یا کارشناسان آموزش، فرم های مربوطه را در موعد مقرر تکمیل و به انضمام مستندات مکفی به کمیته استانی ارسال نمایند.
تبصره 7 : افراد متقاضی شرکت در فرآيند انتخاب مربيان، روسای نمونه رئیس مرکز و کارشناسان آموزش صرفاً مجاز به تکمیل یکی از فرم های شماره 1، 2  یا 3 می باشند.
فرآیند اجرایی انتخاب مربيان ، روسای مراکز و کارشناسان آموزش نمونه به تفکیک به شرح ذیل می باشد:
· نکات مربوط به  مربیان:
1- مربیانی که فرم شماره 1 را تکمیل نموده اند، در صورت کسب حداقل امتیاز تعیین شده (حداقل 250 امتیاز از مجموع امتیازات) فرم مذکور را به همراه تصویر مستندات مربوطه به مرکز محل خدمت خود ارائه نمایند.

2-روسای مراکز پس از بررسی مستندات مربیان متقاضی، امتیازات مربوط به محورهای 8 و 15 فرم شماره 1 (معيارهاي عمومي و اختصاصی انتخاب مربيان نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی) را درج نموده و پس از امضای فرم مختص هر مربی متقاضی، فرم مربوطه را به انضمام تصویر مستندات به دبیرخانه کمیته استانی ارسال نمایند. 
تذکر: ارسال مستندات صرفاً به صورت دیجیتال ) در قالب  ( CDصورت پذیرد.

تبصره 8 : رئیس مرکز موظف است صرفاً مستندات مربیانی را که حداقل 250 امتیاز از فرم شماره 1 کسب نموده اند، به دبیرخانه کمیته استانی ارسال نماید. 

تبصره 9 : تکمیل فرم شماره 1 براساس عملکرد سال 1404 صورت می گیرد و کلیه مدارك و مستندات مرتبط با سال 1404 ملاک محاسبه امتیاز می باشد به استثناء مواردی که بازه زمانی آن در راهنمای تکمیل فرم مشخص شده باشد.  
تبصره 10 : امتیاز هر یک از محورهای فرم شماره1، به استناد مدارک و مستندات مندرج در راهنمای فرم شماره1 ، اختصاص داده می شود و فرم شماره 1 به انضمام تصویر مستندات مربوطه جهت بررسی به کمیته استانی ارسال گردد.
3- دبیرخانه کمیته استانی مستندات مربیان متقاضی را براساس راهنمای فرم شماره 1، بررسی و امتیاز نهایی مربیان را جهت طرح در کمیته مذکور محاسبه نماید.

4- در مرحله استاني، نفرات اول مربیان صرفاً بر اساس بالاترين امتياز مکتسبه در گروه های ارزیابی تعیین شده (به شرح جدول پیوست)، از طرف استان مورد تقدير قرارمی گیرند.
تبصره 11: ارزیابی مربیان به استناد جدول گروه های ارزیابی انتخاب مربیان نمونه در گروه های تعیین شده صورت می پذیرد.

تبصره 12: تعداد 17 گروه ارزیابی طبق جدول پیوست تعیین شده است که با هم به رقابت می پردازند.
5- نفر اول مربیان در هرگروه ارزیابی صرفاً بر اساس بالاترين امتياز مکتسبه و مشروط به احراز حداقل 250 امتیاز از مجموع امتیازات فرم شماره 1، جهت رقابت در مرحله کشوری، به دبيرخانه کمیته ستادی (دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی)، معرفی می شوند.

تبصره13 : دبیرکمیته استانی پس از بررسی فرم شماره 1 و مستندات کلیه مربیان توسط کمیته استانی و انتخاب نفرات برتر استانی، نسبت به تنظیم صورتجلسه کمیته استانی اقدم نموده و فهرست مربیان منتخب (نفرات اول) را جهت معرفی به مرحله کشوری به تایید اعضاء کمیته استانی برساند. مستندات ارسالی به کمیته ستادی بدون صورتجلسه کمیته استانی قابل بررسی نخواهد بود.

6- دبیرخانه کمیته استانی موظف است پس از انتخاب نفرات برتر استانی (نفرات برتر در هرگروه)، اطلاعات مربیان را به طور مجزا در فایل اکسل ارسالی تکمیل و مستندات مربوطه را در قالب CD  ، ارسال نماید.
· نکات مربوط به روسای مراکز :
1- روسای مراکزی که مجاز به تکمیل فرم شماره2 ، می باشند، در صورت کسب حداقل امتیاز تعیین شده (حداقل 300 امتیاز از مجموع امتیازات) فرم مذکور را به همراه تصویر مستندات مربوطه به کمیته استانی ارائه نمایند.
تبصره 14: تکمیل فرم شماره 2 براساس عملکرد سال 1404 صورت می گیرد و کلیه مدارك و مستندات مرتبط با سال 1404 ملاک محاسبه امتیاز می باشد به استثناء مواردی که بازه زمانی آن در راهنمای تکمیل فرم مشخص شده باشد.
تبصره 15: امتیاز هر یک از محورهای فرم شماره 2، به استناد مدارک و مستندات مندرج در راهنمای فرم شماره2 اختصاص می یابد و فرم شماره 2 به انضمام تصویر مستندات مربوطه جهت بررسی به کمیته استانی ارسال گردد.
2- کمیته استانی، امتیاز هر یک از محورهای فرم شماره 2 را (معيارهاي عمومي و اختصاصي فرآیند اجرایی انتخاب روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی) بررسی و پس از تایید، مستندات مربوطه را طبق راهنمای فرم شماره 2 در قالب CD  تکمیل نماید.

3- در مرحله استاني، نفرات برتر روسا و سرپرستان مراکز در سطح استان، صرفاً براساس بالاترين امتياز مکتسبه از طرف استان مورد تقدير قرارمی گیرند.
4- نفر اول روسا و سرپرستان مراکز استان که بالاترین امتیاز را در سطح استان کسب نموده است مشروط به داشتن حداقل 300 امتیاز، جهت رقابت در مرحله کشوری، به دبيرخانه کمیته ستادی (دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی)، معرفی می شوند.

تبصره16: دبیرکمیته استانی پس از بررسی مستندات روسای مراکز، یک نفر رئیس مرکز منتخب را جهت معرفی به مرحله کشوری به تایید اعضای کمیته استانی، مشخص و به همراه مستندات مربوطه و صورتجلسه کمیته استانی به کمیته ستادی ارسال می نماید.
تبصره 17: مدارک و مستندات مربیان و روسای مراکز منتخب استانی در صورتی که فاقد صورتجلسه کمیته استانی باشند، از طرف کمیته ستادی قابل بررسی نخواهند بود.

5- دبیرخانه کمیته استانی مؤظف است پس از انتخاب رئیس مرکز منتخب، اطلاعات وی را به طور مجزا در فایل اکسل ارسالی تکمیل و مستندات مربوطه را در قالب CD ، ارسال نماید.
· نکات مربوط به کارشناس آموزش :
1- افرادی که دارای پست کارشناس آموزش فنی و حرفه ای می باشند یا با ابلاغ مسئولیت کارشناس آموزش اداره کل یا مرکز آموزش فنی و حرفه ای را بر عهده دارند و وظایف ایشان مرتبط و متناظر با ماموریت های معاونت آموزش سازمان می باشد، مجاز به تکمیل فرم شماره 3 می باشند.
2- نفر اول کارشناسان آموزش استان که بالاترین امتیاز را در سطح استان کسب نموده است مشروط به داشتن حداقل امتیاز165، جهت رقابت با کارشناسان آموزش برگزیده ساير استان​ها در مرحله کشوری، به دبيرخانه کمیته ستادی (دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی)، معرفی می​شوند. هر استان  می تواند یک نفر کارشناس آموزش منتخب جهت ورود به مرحله کشوری، معرفی نماید.
3-  کارشناسان آموزش که در یک دوره گذشته به عنوان کارشناس آموزش کشوری انتخاب شده باشند، مجاز به شرکت در فرآیند و تکمیل فرم های مربوطه نمی باشند.
ماده 5:  نکات اجرائی

1- مسئوليت اطلاع رساني، توزيع، جمع آوري و تأئيد فرم های انتخاب مربيان و روسای نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناسان آموزش استان، به عهده کمیته استانی مي باشد.
2-  مشخصات، مدارك و مستندات كليه نفرات برتر استاني براساس عملکرد سال 1404 كه واجد شرايط شركت در مرحله كشوري هستند می بایست تا تاريخ تعیین شده در نامه ابلاغ به استان ها به دبيرخانه کمیته ستادی (دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی)، ارسال گردد.
3- مستندات می بایستی در قالب فایل الکترونیکی با فرمت jpg، به تفکیک موارد امتیازآور (مستندات هر محور در پوشه جداگانه گردآوری گردد)، جمع بندی و تاتاریخ 8/04/1405 بصورت لوح فشرده cd/dvd ارسال و از وصول اطلاعات توسط دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی، اطمینان حاصل گردد(این زمان قابل تمدید نمی باشد و به مستنداتی که بعد از پایان این تاریخ به ستاد سازمان ارسال گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد). 
توجه: در اطلاعات مربیان معرفی شده به مرحله کشوری، به تفکیک برای هر مربی پوشه ای با نام مربی منظور شده و اطلاعات در فایل اکسل تکمیل و مستندات مربوطه به تفکیک موارد امتیازآور (مستندات هر محور در پوشه جداگانه گردآوری گردد)، بارگذاری شود.
 برای رئیس مرکز نیز در پوشه رئیس مرکز اطلاعات در فایل اکسل تکمیل و مستندات مرتبط به تفکیک موارد امتیازآور (مستندات هر محور در پوشه جداگانه گردآوری گردد)، بارگذاری شود. 
جهت کارشناس آموزش منتخب استانی نیز پوشه ای با نام کارشناس آموزش معرفی شده به مرحله کشوری مشخص و در فایل اکسل تکمیل و مستندات مربوطه به تفکیک موارد امتیازآور (مستندات هر محور در پوشه جداگانه گردآوری گردد)، بارگذاری شود.
4- ارسال مدارك ناقص یا مدارک ارسالي پس از تاريخ مقرر در نامه ابلاغ شیوه نامه، منجر به حذف سهميه استان از مرحله كشوري خواهد گردید و مسئوليت آن به عهده کمیته استانی خواهد بود. 
5- مربيان و روساي نمونه مراكز آموزش فنی و حرفه ای بخش دولتی و کارشناس آموزش منتخب استانی در مرحله استانی از طرف استان مورد تقدير قرارمی گیرند و برگزاري مراسم تقدیر از افراد مذکور از طريق صدا و سيما و ساير رسانه هاي جمعی به عهده کمیته استانی می باشد.
6- مسئولیت پاسخگويي به اعتراضات مربوط به نتايج انتخاب مربيان و روساي نمونه مراکز آموزش فنی و   حرفه ای بخش دولتی  و کارشناس آموزش، در مرحله استاني به عهده کمیته استانی می باشد.
7- راهنما و مصادیق مدارک و مستندات لازم برای هر شاخص امتیازی در فرم شماره 1 ، 2  و 3 مشخص گردیده و کلیه فرم ها در آدرس الکترونیکی دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی؛ بخش امور مربیان https://behsazi.irantvto.ir ، قابل دریافت می باشد.

8- در صورت نياز به كسب اطلاعات بيشتر در زمينه اجراي مفاد اين شیوه نامه با شماره تلفن 66583524 و 66583515 ، دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی، جناب آقای محمد پناه تماس حاصل فرمائید.
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